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collectivités constnisent e Chablais

Bureau du 13 juillet 2022

L'an deux mille vingt deux, le treize juillet a neuf heures trente, le bureau du syndicat, régulierement
convoqué, s'est réuni dans les locaux du SIAC a Thonon-les-Bains, sous la Présidence de Géraldine
PFLIEGER, Présidente

Délégués présents :

PFLIEGER Géraldine, Présidente

THOMAS Gil, 1¢" Vice-président

MUTILLOD Christophe, 28™ Vice-président
BERTHIER Marie-Pierre, 4°™ Vice-présidente
DEAGE Joseph, 58 Vice-présidente

Absents/excusés :

CHESSEL Pascal, 3™ Vice-président

ARMINJON Christophe, Président Thonon Agglomération
LEl Josiane, Présidente CCPEVA

TROMBERT Fabien, Président CCHC

Secrétaire de séance : Joseph DEAGE

Nombre de délégués membres du Bureau : 9 délégués
Date de convocation : 7 juillet 2022

Délibération affichée le :

Point n°1 — Mise en ceuvre de I'opération : « Préparation au LEADER 2023 — 27 »

Madame Géraldine PFLIEGER, Présidente du SIAC, rapporteur, rappelle a I'assemblée que Le 31 mars 2022,
la Région AuRA a publié un Appel a Candidature (AAC) pour le LEADER 2023 — 2027 a destination des
territoires ruraux. Pour rappel, le programme LEADER est un dispositif de soutien au développement rural
qui vise a renforcer ou a concevoir des Stratégies Locales de Développement (SLD), déclinées en
programme d’actions, puis a sélectionner et soutenir des opérations permettant de répondre aux objectifs
de ces stratégies.

Les Stratégies Locales de Développement sont construites par les acteurs du territoire afin de répondre a
leurs enjeux et besoins. A travers une approche intégrée, elles devront viser la transition écologique et
énergétique (thématique transversale du LEADER 2023 —2027) tout en s’articulant autour de chacune des
trois thématiques suivantes :

e Revitaliser les centre-bourgs via une approche stratégique et participative permettant de
renforcer leur réle de centralité en milieu rural (requalifier des logements et leur rénovation
thermique, développer des services a la population, traiter les espaces publics, ...) ;

e Construire une offre touristique renouvelée, diversifiée et accessible en réponse aux attentes
de la clientéle et s'appuyant sur la mise en réseau des acteurs (développer des offres touristiques
accessibles a tous, créer des activités touristiques de qualité, ...) ;

e Favoriser I’accés a I'emploi et renforcer la création de valeur ajoutée par le maintien et le
développement de nouvelle activité en s'appuyant sur les ressources et les compétences locales
(Valoriser toutes les ressources locales, favoriser I'accés a 'emploi et la formation, ...).
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européennes, sont les suivantes :
- Un territoire composé d’EPCI entiers,
- Al'exclusion des communes des métropoles de Lyon, Clermont-Ferrand, Grenoble et St Etienne,
- Des GAL d’échelle départementale avec au moins 2 des 3 critéres suivants :
o Plus de 200 000 habitants,
o Une superficie de plus de 2 500 km?,
o Aumoins 9 EPCL

Seuls les EPCI, les syndicats mixtes et les syndicats mixtes de parcs naturels régionaux peuvent porter
administrativement et juridiquement une candidature pour le programme LEADER 2023 —2027.

Afin de faire bénéficier de ces fonds FEADER, 7 partenaires de Haute-Savoie, cités ci-dessous, ont souhaité
s’associer pour constituer ensemble une candidature LEADER pour le programme 2023 — 2027 :

e Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement du Chablais (SIAC),

e La Communauté de Communes Cluses Arve et Montages (2CCAM),

¢ la Communauté de Communes Faucigny-Glieéres (CCFG),

¢ La Communauté de Communes Montagnes du Giffre (CCMG),

e La Communauté de Communes 4 Riviéres (CC4R),

¢ La Communauté de Communes Vallée de Chamonix Mont-Blanc (CCVCMB)

¢ La Communauté de Communes Vallée Verte (CCVV).

Pour venir soutenir les territoires voulant candidater au programme LEADER 2023 — 2027, une subvention
du FEADER (mesure 19.10) a été mise en place par la région. Afin de bénéficier de cette subvention
« soutien préparatoire & lo candidature LEADER 2023 - 2027 », chaque partenaire de la candidature LEADER
2023-2027 de I'Est de la Haute Savoie doit compléter sa partie du formulaire de demande de subvention
19.10 et signer la convention de partenariat présentés en séance.

Aprés avoir présenté le programme d’actions, le budget prévisionnel associé, la convention de
partenariat qui liera les 7 partenaires, le formulaire de demande de subvention dans le cadre de la
Mesure 19.10 du PDR Rhéne-Alpes, aprés en avoir débattu, le Bureau & I'unanimité des membres
présents :
e VALIDE le programme d’actions (version 1.2) et le budget prévisionnel associé (version 5),
SOLLICITE les subventions suivantes :
L'Europe, fonds FEADER, au titre du PDR Rhéne-Alpes, Mesure 19.10, pour un montant de
44 822,40 € (80% du montant éligible total),
e VALIDE la clé de répartition des dépenses communes sur la base de la population INSEE 2017, arrondi
a 2 chiffres apres la virgule,
e VALIDE le projet de convention de partenariat pour la 'opération de préparation du programme
LEADER 2023-27 de I'Est de la Haute-Savoie {version 2.2),
e AUTORISE la Présidente a signer toutes les piéces administratives, juridiques et financiéres liées a

cette opération.
Siac™>

Syndicat
Intercommunal
d’Aménagement

du Chablais

Géraldine PFLIEGER

Acte certifié exécutoire apres télétransmissionle / /2022 et affichagele [/ /2022

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente
notification
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